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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik
ve her turli uygar buluslardan azami derecede
Istifade etmek zorunludur.

Mustafa Kemal ATATURK

Sayfa2 / 55



«

ISTIKLAL MAR$I

Korkma, sonmed bu saekianda yizen ol sancak;
Soemagen urdumunishinge tikenen s 0k,
Obeni= miietimid yidodr, patayat,

(O benimde, 0 bonim mileSmnd ancal.
atma,kurban kg, ehveni ey nach !
Katvaman ko bl Mo b i, b oo
Sana olmaz dokuden kanlanmez sona heta.

Harg g ar v ek
Kilkneis s gibyim,bencie cines, aganm,
tarim dagian, engiere syman, taganm.

Garbin atkons Sarmigsa ook 2l duvar,

Benim iman doku gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, borkmal Nest bayle bir imans bogr,
“Wedeniyet!” dedigin tek digikalmsg canavar?

1 | Aadag! Yorduma ekt it son

Siper ¢t gbvdent, dursun bu haydsaea akon,
Dojacakbr sana va'dett quner Hakk'n..
Kim b, belki yann, belk yanndan da yak,

... Verme, dinyalan alsan da, bu el vatant

Kim b et el i ol 7
S ke g s, sihd

|  Cénycdndn, biin vanmi alsin da Huda,
Hakods, Hakatapan millimin stall -~

Ben ezekden beridir i yagadm, hur yaganm,

Eimesin ek vatanmgan b nyada i

Ruhumun senden, Hahi sudur ancak emet:
Degmesin mebedimin gédsing nimalrem ¢,
Bu ezanlari sehidetier dinin emel

Ebedi yurdumun Ustinde benim infemed,

O zaman vecd e bin secde edervarsa-agim,
Her cerhamdan, I boganip il yagm,
Fighane rulv/ mieered gibl yeeden nd'im;

O aman yukselrek arga deger bk bagm,

Dn s s ghie sk
mmmmmw
Ebedrmmyok.litmyokm
mmmmw
mmmmw

Mmmffmy

Sayfa3 /55



&y k!

Bt sapelion Tk il Tork Combriptions il
.“A/&;'f donehl L”‘?

Wuh% “ %HM«« ot fomil l«i»’t B« fumdd,
o, o gl L,Ma il dal o, do it
m b dlonek i, dable v hands bedlhalor o
atalln Bor i Wbl st tomboil J[/ »«z/"]*"
aporin,sapogt aliad i gl Muua/!» .47.‘74&.
o ot pradon e tulpon! B ki w ptad pok

it iyl 5 s ekl o

7%« fagledeeed dMa, diom aém}ac/a onals /M:M

i )Jl;rz.. ——

mu“&a ' M&m,di-&m Il { .m
losandoine g {?wm/.m:@m
b MW il long ook, Bt b pricllon dob
o w4 o olmal §o, wimlibulon dadlindle, dtilara
nA/oMA v dalalet &&'W{MW'
Ll ot Lo tidar n/%ﬂ‘o‘ m(éﬁm waiulil
um?u ol bl elolin , /Ma “ ’Mmd

f; Tk bl clis! ‘Z& b dbodl w rad e AR
vandon Torh A s tombuorigalion furormalln! Tty

Ml o

Sayfa4 / 55



SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kacginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile ( STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi ac¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklililgi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Atatiirk'ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilikei ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ahmet YILDIRIM

Okul Mudira
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1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcili§i 6nemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Albayrak [lkokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

1.3. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATE]iK PLAN UST KURULU
SII\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet YILDIRIM OKUL MUDURU
2 Cemil EKER MUDUR YARDIMCISI
3 Serap CAYIR MUDUR YARDIMCISI
3 Korhan OZDEMIR REHBER OGRETMEN
4 Mustafa YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet YILDIRIM OKUL MUDURU
Cemil EKER MUDUR YARDIMCISI
2 Serap CAYIR MUDUR YARDIMCISI
Korhan OZDEMIR REHBER OGRETMEN
3 Canan KORKMAZ REHBER OGRETMEN
4 Ahmet CEYLAN OGRETMEN
5 Sibel Ebru KARACA OGRETMEN
6 Mustafa OZCANBAZ OGRETMEN
7 Mustafa YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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TABLOLAR, GRAFIKLER VE SEKILLER DiZziNi

SAYFA NO

TABLOLAR

Tablo: 1 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi tablosu

Tablo: 2Albayrak ilkokulu Faaliyet Alanlar1.Uriin ve Hizmetler

Tablo: 3 Kurum orgiitsel yapisi

Tablo: 4Yo6netici sayisi

Tablo: 50gretmen sayisi

Tablo: 60gretmen yas dagihmi

Tablo: 70gretmen hizmet siireleri

Tablo: 8Memur-Hizmetli dagilimi

Tablo: 9Karsilagtirmali 6gretmen-6grenci dagilimi

Tablo:100grenci mevcut listesi

Tablo: 11Yillara gore Ortalama sinif mevcutlar

Tablo: 12Sosyal alanlar ve kapasite listesi

Tablo: 13Sinif tekrar1 yapan 6grenci listesi

Tablo: 14Teknolojik arag listesi

Tablo: 15Gelir tablosu

Tablo: 16Gelir-Gider tablosu

Tablo: 17 Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo: 18izleme Degerlendirme is takvimi tablosu

Tablo: 19Stratejik Paydas listesi

SEKILLER

Sekil: 1 SP modeli

Sekil: 2 Mevzuat Analiz Modeli

Sekil: 3

Sekil: 4
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KISALTMALAR

AB
ARGE
BILSEM
BIMER
DPT
DYNED
DYS
EBA
EKY
FATIH
GZFT
HBO
ISKUR
MEB
MEBBIS
MEM
PEST
PG

PH
PTT
RAM
SA
SGK
SH
SHCEK
SP

SPE
SPKE

Avrupa Birligi

Arastirma ve Gelistirme EKkibi

Bilim ve Sanat Merkezi

Basbakanlik letisim Merkezi

Devlet Planlama Tegkilati

Yabanci Dil Programi
Dokiiman Yonetim Sistemi
Egitim Bilisim Ag1

Egitimde Kalite ve Yonetim
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
Gugli- Zayif-Firsat-Tehdit
Hayat Boyu Ogrenme
Tiirkiye Is Kurumu
Milli Egitim Bakanlig:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
Milli Egitim Midurlagu
Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik
Performans Gostergesi
Performans Hedefleri
Posta ve Telgraf Tegkilat1 Genel Mudiirligu
Rehberlik Arastirma Merkezi
Stratejik Amag
Sosyal Giivenlik Kurumu
Stratejik Hedef

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Stratejik Plan
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gotiirme ve giitme.
Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigin sekillendiren
ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakli olarak lireten
sistemli caba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek iizere kurulan kurul.

Stratejik Plan EKkibi: Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiiriitmesi beklenen ve {ist kurula
belirli donemlerde raporlar sunarak, kurulun énerileri dogrultusunda ¢alismalari yiiriiten ekipler.
SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin, durumun veya
kisinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemekte, ic ve dis ¢cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri
saptamak icin kullanilan stratejik bir teknik.

Misyon: Yonetim acgisindan orgiitii benzer orgiitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli gorev.
Vizyon: Goriiniim, ileri goriis, kurulusun ideal gelecegi.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bicimi.
Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglar.

Stratejik Amag: Belirli bir siirede kurumun ulasmay1 hedefledigi sonucg.

Stratejik Hedef: Amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lciilebilir alt amaglar.
Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina goére alinmasi gereken 6nlem.

Degerlendirme: Uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi.

Okuléncesi Egitim: Okul 6ncesi egitim; istege bagl olarak zorunlu ilkégretim ¢agina gelmemis, 3-5
yas grubundaki ¢cocuklarin egitimini kapsar.

e-Okul: Milli Egitim Bakanligina bagh okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda ytiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi
sistem.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.

Ders Yili: Derslerin basladigl tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen stiredir.

Ana sinifi: 60-66 ay cocuklarinin egitimi amaciyla 6rgiin egitim kurumlar blinyesinde a¢ilan sinif.
Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve koordinesini
saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama islemlerini yaparak
uygun egitim ortami ile programlara yonlendiren merkez.

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden {istiin
veya 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde
bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla ac¢ilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumu.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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TARIHSEL GELISIM

Corum 1835 tarihinde Ankara ya bagl bir kaza iken, kazaya tayin
edilen Mal Mudurlu Refet bey adinda bir zat Karakegili Mahallesine, iki katl sekiz
odali bir ev yaptiriyor. Yapilan bu bina zamanin en gérkemli en glzel binasidir.
Giris bahgesinin ortasinda, Ustd kapall bir havuz yaptirip, bahceye meyve
adaclar diktirir. 1869 yilinda Merhum Saffet Pasa ilkokullarda ilk tahsili kabul
ettirince Corum da Osman_i Hamidi Mescidi Ilkokullarinin acilmasi karara
badlaniyor. Iste o tarihte Mal Midiri Konadi ile anilan bu muhtesem bina
Osman - i ilkokulu egitim ve 6gretime aciliyor.

1871 tarihinde simdiki yeni Belediye karsisinda bulunan Hurriyet
parki (saat kulesi karsisi) maarif kahvesi adi ile anilan binaya da 25 6grencili
Ristiye okulu aciliyor. Ristiye okulunun bir yil icinde 6grenci mevcudu 100
odrenciye astigi igin dershane kifayetsizligi (yetersizligi) ylzinden 1873
tarihinde Rustiye okulu, Osman - i okuluna tasinir.

Rustiye okulu 1900 tarihinde Albayrak ilkokulu olan idadi mektebi
oluyor. Ayni yil Corum da Idadi Mektebi acilmasina karar verilir. Bu defa Riistiye
Mektebini Albayrak ilkokulu binasindan alinarak eski 6gretmen okuluna (egitim
araclari binasinin yeri) nakli yapilir. Albayrak ilkokulu binasina da Idadi Mektebi
aciliyor. Idadi Mektebi iki yil sonra Osman-i Mektebi ile birlestirilerek bu iki
editim ve 6gretim yuvasi birlestirilerek Albayrak ilkokulu binasinda egitim ve
ogretime devam ediliyor. 1913 tarihine kadar Osman - i okulu olarak egitime
devam ediliyor.

1914 - 1918 Osman - i okulu iki katli binada egitim ve 6gretime devam
ederken Harp ihtiyaci zarureti karsisinda, okulun bahge kismi ortadan bélinerek
Belediye tarafina tek kath bina, hastane olarak yaptiriliyor. Bu bina 1. Cihan
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Harbiye 1Istikldl Savasi sirasinda harp savas vyarallarinin tedavisinde
kullaniliyor. 1919 tarihinde Osman-i mektebi tekrar eski yerine Egitim
Araclarinin yerine tasinir. Bos kalan iki kath bina hastane olarak kullanitlir. 1920
- 1921 tarihinde yatili kéy mektebi olarak aciliyor. Bu mektep 1922 - 1923
tarihinde lagvedilerek tekrar Osman-i okulu adini aliyor, daha sonra 1924
tarihinde Albayrak ilkokulu adini alarak egitim ve 6gretime devam ediyor. Eski
bina yikilarak 1960-1961 egitim ve 6gretim yilinda 10 derslik yeni binasinda
egitim ve 6gretimini strdlrirken derslik yetersizliginden 1974 - 1975 Egitim
ve ogretim yilinda ise (g derslik alt katta ¢ derslik Ust katta olmak Uzere alti
derslik daha ilave ediliyor ve toplam derslik sayisi ise 16 derslik olarak egitimine
devam ederken Temmuz 1996 yilinda okulun pencerelerinin tamami PVC ile
kaplanmis ve dis cephe sivasi Okul Korumu Dernegdi tarafindan yaptirilmis ve
1997 - 1998 Egitim ve o6dgretim yilinda ilkogretim okulu olmasi nedeniyle
Albayrak ilkogretim okulu ismini almistir.

Kapasitenin fazla olmasi nedeniyle binanin alt katinda bulunan
bodrumlardan bir tanesi boélinerek doért adet derslik ve spor salonu
eklenmistir.Milli Egitim Mudarliga tarafindan yatinmlar projesi kapsaminda
2008-2009 ogretim yilinda ek bina vyapilarak ana siniflari, Dbilgisayar
labaratuarlari, fen ve teknoloji labaratuari ve Konferans salonu ile bugunki
sekliyle egitim ve odgretime devam etmektedir.Mevcut binanin tuvaletleri
yeniden, koridorlar ve siniflar 6grencilerin kullandigi alanlarin tamami fayans
ile kaplanmis tiim bu masraflar Albayrak ilkokulu Yoksul Ogrencileri ve Okulu
Koruma Dernegi tarafindan yaptiriimistir.

Corum un en kokli okulu olan Albayrak Ilkokulu 12 yillikzorunlu
editim kapsami dahilinde 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 4+4+4
olan yeni sistem igerisinde Ilkokul olmasi belirlenmistir. Albayrak Ilkokulu
kademeli gecisle birlikte 2013-2014egitim 6gretim yilinda 1.,2.,3.,4. Siniflara
editim vermeye baslamistir2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okulun bodrum
katinda atil bulunan bdlimlerin tadilati yapilarak 4 adet sinif kazandiriimistirve
yapillan planlama cercevesinde 21 sube olusturularak normal egitime
gecilmigtir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiiriirliige giren Albayrak Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes béliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege yonelim boliimii egitim ve 0gretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢
tema altinda 10 statejik amaca yer verilmistir. Bunlarla 1lgili géstergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Degerlendirmede Stratejik amaglardan Spor Faaliyetlerinin sayis1 2014-2015
yillarinda 4 dalda iken 2016-2017 yillarinda artis gostererek 6 dala ulagmis olup
208-2019 yillarinda ise okuldaki ¢ogu 6grencinin sor dallarina katilimimin
saglanmasi amaciyla okulda kurslar acilmis olup bireysel anamda 6grencilerde
kendikuliiplerinde birincilikler elde etmektedir. Kurslar agisinda 2019-2023 yillar1
igerisinde bu kurs sayilar arttirilmasi hedeflenmistir.

Ogrenci basarisi ve grenme kazanimlar ile ilgili gdstergeler incelendiginde ise
ogrencilerimizin 214-2015 yillarinda basart oran1 % 89 da iken 2018-2019 yillarinda
93 oranlarina ¢ikmaktadir ve bu oran 2019-2023 yillarinda artirilmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda ise ¢ok fazla artisin goriilmemesi ve
sabitlenmesnin nedenin arastirildiginda teknolojinin olumsuz etkileri
g6zlenmektedir.

Giinliik tutma aligkanlig1 ise ylizde olarak artis gostermisolup bu artigin
ylikselmesi hedeflenmistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklagma
oldugu dikkate alinarak, 2019-2023 donemi i¢in idarenin gucli yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmistir. Ozellikle okul 6ncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin
artirilmasina yonelik iist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngortlmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar arasindadir. Miidiirliigiimiiz il
Milli Egitim Miidiirliigii vellge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi birinci
dereceden sorumludur.Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagl
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve
Y énetmeliklerde acik¢a tanimlanmustir. Uziimliillkokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar: basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim
Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Y onetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hitkkmiimde kararname,
mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler;

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmunde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705
- Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu
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T.C. Anayasasi
(10, 24, 42, 62)

MEB K.H.K. Tazuk,
Yonetmelik, Albayrak

Yénerge, Bakanlar ilkokulu MEB Kanunlari

Kurulu Karari,
Teblig, Usul ve Midirligi (430, 222, 1739
Esaslar, Genelgeler

Corum MEM.
Resmi Yazilari ve

5018 Sayili KMYK
3. ve 9. Maddesi
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

[Ikogretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu ¢cercevede yirutmesi ve denetlemesi

Albayrak ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmustir.

Tablo 2. Albayrak ilkokulu Faaliyet Alanlar1.Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin  diizenli  olarak
isleyisini saglama
Ders dis1  egitim  calismalarinin

isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli
konulardaki  egitim  programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan
degerler acisindan donanmasi ig¢in
degerler egitimi almalarin1 saglamak
Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin  zararli aliskanliklardan
uzak ve giiven i¢inde egitim almalarini

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci Kayit alanlarinmm  ve egitim
bolgelerinin i1 MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar Araciligi Ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yUritmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak
Ogrenci Saglik Taramalar1 Ile As

Uygulamalarini1 Toplum Sagligi Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup,
Okul Kayit Alani Igerisinde Tkamet Eden

saglamak Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit
Engelli o6grencilerle ilgili tedbirler | Islemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek

almak

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 | Hizmet i¢i egitim

ylritmek Ozliik haklar

Belirli  gin ve haftalarla ilgili | Sendikal Hizmetler

etkinlikleri yaritmek Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
Inceleme, tanima ve arastirma amagcli | faydalanmas1 igin basvuru islemlerini

gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin ~ degerler  egitimlerini
almalarim1 saglamak

Okulda okuma aligkanligmin artirici
calismalar yapmak.

Atatlrk Sevgisi, Milli Tarih, Kaltir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,

yuritmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarim belirlemek
ve (st birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i
egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
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Konferans, Seminer gibi etkinlikler
dizenlemek

Yenilik¢i ve uzaktan
faaliyetlerinden
faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri

hakkinda bilgilendirmek

egitim
personelin

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri
Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
caligmalarin yapilmasii saglamak ve
bu Ogrencilerin ilgili yarigmalara
katilmak icin gerekli islemleri yerine
getirmek
Milli ve mahalli bayram gunleri ile ilgili
torenlere katilmak
Satran¢g, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarinin ogrencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin her tiirlii 6zlik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 il MEM
koordinesi ile yuritmek

-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modilin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak
Alim-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili 15 ve islerin KBS
Sisteminde  Tasmir Esya  Modiili
tizerinden saglikli bir sekilde yiirttilmesi
icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T
EFBIS modiiliine islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN
EGIiTiMi VE VELILERLE

ILISKILER
Hizmet-4:Ogretim Hizmetleri | Hizmet-10: Velilerle lgili Hizmetler
Program  gelistirme  calismalarina | Veli toplantilar

katkida bulunma

Ogrenci basarisim1  gelistirmek icin
calismalar yapmak

Ogretim  programlar;, ydntem ve
teknikler, oOlgcme ve degerlendirme
calismalarinda Ogretmen, Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
Okuldaki rehberlik  hizmetlerini
planlama

Rehberlik hizmetlerinin ydrattlmesi ile
ilgili gerekli kurul ve komisyonlar
kurma ve c¢alistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin
Yurutalmesi

Okul icindeki
degerlendirilmesini saglama
On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini t
akip etme

sikayetlerin
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Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili is ve i1slemleri yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve
uygulama

denetim calismalarinin sonuglarini
inceleme ve degerlendirme
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir

halde olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddude
diistilen hususlarda tist birimlerden goriis
alma ve bunu paylasma

17

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri icin il mem ve afad
hizmetleri birimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlart hazirlama
Okuldaki arama, kurtarma ve koruma

hizmetleri icin il mem ve afad
hizmetleri birimi koordinesinde
kurulmasi gerekli ekipleri kurma,

bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmast ve toplanma
yerlerinde toplanmast i¢in gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma
ve ilgili Gst birimlere rapor etme
Okulun nobet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarini tedarik
etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not igslemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek
ders islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri
tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif
rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmeni tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.

OKUL HIZMET LiSTESI
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi,
Sinav isleri, Siif gecme isleri, Ogrenim veOgrenci belgesi diizenleme isleri, Egitim
hizmetleri, Ogretim hizmetleri, Toplum hizmetleri, Kuliip ¢alismalar1,Sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler, Rehberlik, Personel isleri, Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi, Ogrenci saglig1 ve giivenligi, Okul ¢evre iliskileri yapilmaktadir.

Albayrak Ilkokulu Paydas Analizi Matrisi
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Paydasin Paydasin
Kurum .
4 Faaliyetlerini Lty Lol
| 2| < . Verilen
<| 2| = Etkileme Anem
PAYDASLAR g g : Dereces Lé
? = | £ | 2 | NepEN PAYDAS [Tam 57 Cok 47 7Oma 37, | 3
o 21K "Az 2", "Hi¢ 1"
_|l=
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Yoneticilerimiz | X i¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Ogretmen X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza
. e ey Ulasmada Destek Bilgilendir,
i‘fl‘l’ d“:l‘_ill: gF;.lg‘“m X igin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X | X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | i¢in s birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | x |icin is birligi icinde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek izle,
Saghk Ocagi X | X ]lcin Is birligi i¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaglarimiza izle,
Corum Valiligi X Ulagmada Destek 2 4 Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Calis
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Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
. Ulasmada Destek Izle,
gggﬁgfgl'ed'ye icin Is birligi iginde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Corum Ulasmada Destek izle,
Cumhuriyet I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Bagsavciligi Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
Bolge idare Ulagmada Destek
Mahkemesi I¢in Is birligi I¢inde 2 Izle, Gozet
Baskanlig1 Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
il Ernniye Dlasmada Destek pe.
Miidiirligii I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Semt Karakolu I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
11 Ozel idaresi I¢in Is birligi I¢inde 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Hitit Universitesi I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Ulusal Ajans I¢in Is birligi Icinde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Egitim Ul'asmaQa P§§t§k iz_le,_
Sendikalart I¢in Is birligi Iginde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
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Amaglarimiza
o~ Ulasmada Destek
ll\lﬁgglr‘llf . icin Is birligi icinde 4 izle, Gozet
uduriugu Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Tarim il Ulasmada Destek izle,
Miidiirliizi i¢in Is birligi Iginde 4 Birlikte
uauriugy Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza
Turk Telekom Ul.asmaqa .]?.es-te.k Iz.le’.
Miidiirliizi I¢in Is birligi I¢ginde 4 Birlikte
uauriugy Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
. Ulasmada Destek izle,
%‘ggg%ﬂmsu fgin Iy birligi Iginde 4 Birlikte
g Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Kantin Isleticileri I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Servis Isleticileri I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza '
) Ulasmada Destek Izle,
Ozel Sektor I¢in Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
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KURUM ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
KURUM iCi ANALIZ
Kurum ig¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan
kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik diizey ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili
olarak ele alinmistir

Orgiitsel Yapi:

Albayrak ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
Ogretmenler / \ OKul-Aile Birligi
Kurulu Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcilari
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri /\ Yardimci Hizmetler

Ogrenci Ziumre Ogretmenler Rehberlik
Kuliipleri Ogretmenler K. servisi

Sayfa 25 / 55



Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadar.

Toplam Gider Miktar

Ili: CORUM Ilcesi: MERKEZ
Adres: Karakecili Mahallesi Cografi
" | Albayrak Caddesi No: 14 |Konum :
Telefon Faks
Numaras | 0364 213 17 30 0364 224 57 30
" Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://corumalbayraklko
Adresi: 975102@meb K12.tr adresi: kulu.meb.k12.tr/
KUrum 1475102 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: gretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam 41
Calisan Sayisi
Kiz |341 Kadin |15
Ogrenci [Erkek |357 ;)ng"“m Erkek |17
Sayisi: Tooi Sayist  [Top]
opla 698 \ opla 32
m m
Derslik Basina Diisen ) Sube Basina Diisen Ogrenci |
. . :29.6 1 27.3
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen | 99 9 Sube Basina 30°dan Fazla .7
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |’
Ogrenci Basina Diisen . 5235 Ogretmenlerin Kurumdaki .8

Ortalama Gorev Suresi
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Caligsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Ana Sinifi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Toplam Cahisan Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Z-Kutluphane X

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (............. )
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Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Siifi A
Ana Siifi B
Ana Smif1 C
Ana Smifi D
SINIF
GENELINDE
1/A

1/B

1/C

1/D

1/E

SINIF
GENELINDE
2/A

2/B
2/C
2/D
2/E

SINIF
GENELINDE
3/A

3/B
3/C
3/D

SINIF
GENELINDE
4/A

4/B

4/C

4/D

AlE

AlF

4/H
SINIF
GENELINDE
2/A Otizm
3/A Otizm
4/A Otizm
TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar

Sayisi

Yazici Sayisi

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktar:

2016

2017

2018

2019
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PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulttrel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmas1 ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun
dikkate almas1 gereken gevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi,
genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini,
iceride olan olaylari bir siire sonra etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit etmek
icin kullanilan bir aragtir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki biyuk resmin goriilmesine
ve bu ¢evrede organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit
edilmesine yardimci olan ¢ok kullanigh bir analiz aracidir.

Bu bélimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kilturel ve teknolojik faktorler
analiz edilmistir

Politik Faktorler

Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yoOnetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve Ogretim
ortamlarinin diizenlenmesi

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi
Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,
Yapilandirmaci anlayiga uygun egitim dgretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclart dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari hususunda
caligmalar gerceklestirilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak i¢in ¢ocuk oyunlar
egzersiz ¢alismalar1 okulumuz biinyesinde gergeklestirilmektedir

Kurumda kamu yonetimi reform g¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,

Ekonomik Faktorler

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki Onceliklerin degigsmesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin kurumun kalitesindeki artig1 saglamasi,
Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
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SosyalFaktorler

Bilingli velilerin ¢ocuklarimin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 {izerindeki énemli etkilerinin
olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin artmasi
Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime
onem verilmesi.
Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢c olarak belirmesi; vatandagin daha nitelikli
egitime yonelmesi

Teknolojik Faktorler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA , e-evrak sistemindeki e uygulamalarinin
yayginlagmasi,

Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylagim olanaklarinin artmasi,
Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oran1 artmaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.
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2.1. GZFT ANALIiZi

Gugcla Yonler Zayif Yonler

a)Akill tahtalarin her sinifta olmasi 1- Okul — Aile — Veli isbirliginde bazi velilerin
duyarsiz olmasi
b)Okul Aile Birliginin isbirligine agik olmasi v i ) o )
2- Ogrencilere aile desteginin yetersiz olmast
¢) Z Kiitiiphanenin olmasi 3- Ogrencilerin okuma aliskanliginin olmamasi
d)Giivenlik kameralarinim olmas 4- Proje kiiltiiriiniin istenilen diizeyde olmamasi
e) Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
f) Veli iletisiminin gili¢lii olmasi
g) Mesaj sisteminin etkin bi¢imde kullanilmasi
h) Okulun su deposunun olmasi
1) Ihtiyac halinde ¢esitli kurslarin agilmasi
Firsatlar Tehditler

a)Siniflarin tiimiiniin internet baglantisinin 1- Toplumun egitim 6gretime, 6gretim odakli bakmasi
olmast 2- Pargalanmis ve problemli aileler
b) Okulun her tiirlii bilgi ve ulagim vb. 3- Calisan velileri fazla olmasi
ulagabilme imkaninin olmasi 4- Ogretmen kadrosunun yas ortalanamsinin yiiksek

c¢) Egitim verecek personelin kurumumuzda

yeterli olarak bulunmasi,

d) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilabilmesi

e) Okul aile birlikleri katkilar1

f) Okul yoneticilerin egitime olan ilgi ve destegi

g)Okululn saglik ocagi ve karakola yakin

olmasi.

olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani yuksektir Akademik  Basart  her | Kurumsal iletisim, okulumuz
gecen yil artis | sehir merkezinde olmasindan
gostermektedir. dolayr ulasim ve iletisim
sikintist ¢ekilmemektedir.
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltarel ve | Kurumsal Yonetim, oturmus bir
orani diisiik seviyededir. Devam | Fiziksel Gelisim | kurum  Kkialtdrimiz ~ vardir.
takibi yapilmaktadir. saglanmasi i¢in jimnastik, | Personelimiz  uyum icinde
halk ounlari, resim, gitar, | ¢alismaktadir.  Huzurlu  bir
basketbol, felsefe kullbi | calisma ortami basariy1
etkinlikler yapilmaktadir. | beraberinde getirmektedir.
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif  Tekrart  nadiren | Bina ve Yerleske, bina 1960
stirecinde sikint1 | olmakla birlikte veli istegi | yilinda yapilmigs olup 1975
yasanmamaktadir. ile olmaktadir. yilinda ek bina ile
genigletilmistir. Fiziki

olumsuzluklar egitim 6gretime
olumsuz etki yapmaktadir.

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim, smif ve egitim
Bireyler i¢in oze alt smuf | YOnlendirme TYP | materyalleri strekli
destegimiz bulunmaktadir. kapsaminda yardimci | glincellenmektedir. Eksiklikler
hizmetli personel | imkanlar 6lglstinde giderilmeye
caligmaktadir. calisilmaktadir.
Yabanci  Ogrenciler  normal | Ogretim Yontemleri, | Temizlik, Hijyen,  fiziki
egitime devam etmenin yani1 sira | 6gretmenlerimiz  siirekli | imkansizliklara ragmen temizlik
IYEP destegi de almaktadir. gelisim igindedir. Yontem | ve hijyen konusunda biling
ve  teknikler  Ogrenci | olusturulmustur.
basarisina gore
uygulanmaktadir.
Hayatboyu Ogrenme &grenci | Ders arag gerecleri, egitim | Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
velilerimize ve mahalle | 6gretim  icin  gerekli | personel sivil savunma hakkinda

sakinlerine yaygin egitim destegi
sunulmaktadir.

malzeme ve materyallar
saglanmaktadir. Yogaltim
gerektiren malzemeler
temin edilmektedir.

egitim almaistir. Okulda
goevlendirmeler  yapilmistir.
Tatbikatlar yapilmaktadir.

Tasima ve servis,
ogrencilerimizi tasiyan
yaklasik 8 servis mevcuttur.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1 MiSYON

3.2 VIZYON
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

v’ Once insan,

v’ Karsilikh diiriistliik, giiven ve duygudaslik

v' Sabir, hosgortii ve kararhlik,

v’ Egitimde stireklilik anlayisi,

v’ Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklari dikkate almak,

v’ Kendisi ve cevresiyle barisik olmak,

v’ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve cevreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve ézgiiven bilincini kazandiracak
v’ Etkinlikler

v’ Fedakdarlik

v’ Kiiltiire baglilik, herkese saygi

v’ S6z hakki

v’ Yaraticilik ve 6zgiinliik
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1 :

Stratejik Hedef 1 :

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
1) - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
1.1.2
1.1.3
Stratejik Amacg 2 : Stratejik Hedef 2
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . =
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 2023
PG.2.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.
2.1.2

Sayfa 38 / 55




Stratejik Amag 3 :

Stratejik Hedef 3:.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(1) p o
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 2023
PG.3.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.
3.1.2
3.1.3
Stratejik Amacg 4 : Stratejik Hedef 4
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . =
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 2023
PG.4.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1.
4.1.2

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Amac 1:

Stratejik Hedef 1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0} o .
SO el 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 |2023
PG.1.1.
| 1 1 1
Stratejik Amac 2: Stratejik Hedef 2: 1
I.1.Z
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0} o .
SRR 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 |2023
PG.2.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.
2.1.2

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3 :
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = 5
SOSEEREES 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023
PG.3.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.
3.1.2
3.1.3
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1:
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023
PG.1.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
1.1.2

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2 :
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = 5
EOSITEHE ] 2018 | 2019 2020 |2021 |z2022 2023
PG.2.1.
PG.2.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.
2.1.2
Stratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3:.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 as -
GO 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.3.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.
2.1.2
GUVENLIK PLANIMIZ

ALBAYRAK ILKOKULU GUVENLI INTERNET POLITIKASI

Amaglar ve Politika Kapsami

ALBAYRAK ILKOKULU, internetin ve bilgi iletisim teknolojilerinin giinliik
yasamin énemli bir par¢asi olduguna inanir. Dolayisiyla, riskleri yonetmeleri ve
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bunlara tepki vermek i¢in stratejiler gelistirmenin yollarin1 6grenmeleri i¢in
cocuklar desteklenmelidir.

« ALBAYRAK ILKOKULU, egitim standartlarin1 yiikseltmek, basariy1 tesvik
etmek, personelin mesleki ¢aligmalarini desteklemek ve yonetim islevlerini
gelistirmek i¢in toplumun kaliteli Internet erisimi sunma yiikiimliiliigline sahiptir

. ALBAYRAK ILKOKULU, tiim ¢ocuklarin ve personelin ¢evrimici olarak
potansiyel zararlardan korunmasini saglamakla sorumludur.

*Bu politika, yoneticiler, 6gretmenler, destek personeli, cocuklar ve ebeveynler i¢in
hazirlanmistir

. *Bu politika, internet erisimi ve kisisel cihazlar da dahil olmak tizere bilgi iletisim
cthazlarinin kullanimi i¢in gegerlidir; cocuklar, personel ya da diger kisilere,
calistiklar1 diziistii bilgisayarlar, tabletler veya mobil cihazlar gibi uzaktan kullanim
icin okul tarafindan verilen cihazlar i¢in de gecerlidir.

Tiim calisanlarin sorumluluklar1 sunlardir:

*Cevrimigi giivenlik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

*Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginden sorumlu olmak.

*Yeni ve gelismekte olan teknolojiler kullanildiginda 1yi uygulamalart modellemek.

*Miimkiin oldugunca miifredat ile ¢evrimici giivenlik egitimini iliskilendirmek. ¢
Olumlu 6grenme firsatlarina vurgu yapmak.

*Bu alanda mesleki gelisim i¢in kisisel sorumluluk almak.

Cocuklarin baslica sorumluluklar1 sunlardir:

*Cevrimici giivenlik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.
*Cevrim i¢i ve ¢evrimdisi bagkalarinin hislerine ve haklarina saygi duymak,

*Isler ters giderse, giivenilir bir yetiskinden yardim istemek ve ¢evrimici giivenlik
sorunlariyla karsilasan diger kisileri desteklemek.

*Kendilerini ve baskalarini ¢evrimigi olarak korumak i¢in sorumluluk almak.

*Belli bir teknolojiyi kullanmanin kisisel risklerini degerlendirmek ve bu riskleri
siirlamak i¢in giivenli ve sorumluluk sahibi davranmak.

Ebeveynlerin baslica sorumluluklar sunlardir:
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*Cocuklartyla ¢cevrimigi giivenlik konularini tartismak, okulun ¢evrimici giivenlik
yaklagimlarii desteklemek ve evde uygun giivenli ¢cevrimi¢i davraniglari
pekistirmek.

*Teknoloji ve sosyal medyanin giivenli ve uygun kullanimini modellemek.

*Davranislarinda, ¢ocugun ¢evrimici olarak zarar gorme tehlikesi altinda oldugunu
gosteren degisiklikleri belirlemek.

*Okul veya diger uygun kurumlardan, kendileri ve ya ¢ocuklari ¢evrimi¢i problem
veya sorunlarla karsilasirsa yardim veya destek istemek.

*Okulun ¢evrimigi glivenlik politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

*Yeni ve gelismekte olan teknolojilerin getirdigi firsatlar ve risklerle ilgili olarak
kendi bilinci ve 6grenimlerinden sorumlu olmak.

Cevrimigi Iletisim ve Teknolojinin Daha Giivenli Kullanilmas:
Okul / web sitesinin yonetilmesi

*Web sitesinde iletisim bilgileri okul adresi, e-posta ve telefon numarasi olacaktir.
Personel veya 6grencilerin kigisel bilgileri yayinlanmayacaktir.

*Okul Miidiirii yayinlanan ¢evrimigi igerik icin genel yayin sorumlulugunu alacak
ve bilgilerin dogru ve uygun olmasini saglayacaktir.

*Web sitesi, erisilebilirlik fikri miilkiyet haklarina saygi, gizlilik politikalar1 ve telif
hakki da dahil olmak {izere okulun yayin yonergelerine uyacaktir.

*Spam maillerden korunmak i¢in e-posta adresleri ¢cevrimici olarak dikkatli bir
sekilde yayinlanacaktir.

«Ogrenci ¢alismalar1 dgrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle
yayinlanacaktir.

*Okul web sitesinin yonetici hesabi, uygun bir sekilde gii¢lii sifreyle sifrelenerek
korunacaktir.

*Okul, ¢evrimig¢i glivenlik dahil olmak {izere, toplumun iiyeleri i¢in okul web
sitesinde korunma hakkinda bilgi génderecektir. Cevrimigi goriintii ve videolar

yayinlama

*Okul, ¢evrimigi paylasilan tiim resimlerin ve videolarin okul resim kullanimi
politikasina uygun sekilde kullanilmasini saglayacaktir.
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*Okul , resimlerin ve videolarin tiimiiniin, veri glivenligi, Davranig Kurallari, sosyal
medya, kisisel cihazlarin ve cep telefonlariin kullanimi gibi diger politikalar ve
prosediirlere uygun sekilde yer almasini saglayacaktir.

*Gortintii politikasina uygun olarak, 6grencilerin resimlerinin / videolarinin
elektronik olarak yayinlanmasindan dnce her zaman ebeveynlerin yazili izni
almacaktir.

Internetin ve ilgili cihazlarin uygun ve giivenli kullanimi

«Internet kullanimi egitimsel erisimin dnemli bir 6zelligidir ve tiim ¢ocuklar
biitiinlesik okul miifredatinin bir parcasi olarak sorunlarin1 yanitlamak i¢in stratejiler
gelistirmelerini destekleyecek ve onlara yardimci olacak yasa ve yetenege uygun
egitim alacaklardir.

*Okulun internet erisimi egitimi gelistirmek ve genisletmek i¢in tasarlanacaktir.

«Internet erisim seviyeleri miifredat gerekliliklerini ve dgrencilerin yas ve
yeteneklerini yansitacak sekilde gézden gegirilecektir.

*Okulun tiim tiyeleri, ¢ocuklar1 korumak i¢in tek basina filtrelemeye
giivenmeyeceklerinin farkindadir ve gozetim, sinif yonetimi ve giivenli ve sorumlu
kullanim egitimi 6nemlidir.

*Personel iiyeleri, web sitelerini, araglarini ve uygulamalarini sinifta kullanmadan
once veya evde kullanmay1 onerirken daima degerlendirecektir.

«Ogrenciler, bilginin konumlanmasi, alinmas1 ve degerlendirilmesi becerileri de
dahil olmak Uzere, Internette arastirmada etkili kullanimi1 konusunda egitilecektir.

«Ogrencilere, okuduklari ve ya gosterilen bilgilerin dogrulugunu kabul etmeden
once elestirel diisiinmeleri 6gretilecektir.

*Cevrimi¢i materyallerin degerlendirilmesi, her konuda 6gretme ve 6grenmenin bir
parg¢asidir ve miifredatta bir butin olarak gorulr.

Kisisel Cihazlarin ve Cep Telefonlarinin Kullanimi

« ALBAYRAK ILKOKULU, mobil teknolojilerle yapilan kisisel iletisimin,
gocuklar, personel ve anne- babalar i¢in giindelik yasamin kabul edilen bir patgasi
oldugunun farkindadir; ancak, bu tiir teknolojilerin okulda glivenli ve uygun bir
sekilde kullanilmasini gerektirir. Kisisel cihazlarin ve cep telefonlarinin giivenli bir
sekilde kullanilmasi i¢in beklentiler

*Kisisel cihazlarin ve cep telefonlarinin kullanimi yasaya ve diger uygun okul
politikalarina uygun olarak yerine getirilecektir.
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*Okula getirilen her tiirlii elektronik cihazin sorumlulugu kullaniciya aittir. Okul, bu
tiir 6gelerin kaybi, calinmasi veya zarar gérmesi konusunda sorumluluk kabul
etmez. Okul, bu tiir cihazlarin potansiyel veya fiili neden oldugu olumsuz saglik
etkileri igin sorumluluk kabul etmez.

*Kotliye kullanim veya uygun olmayan mesajlarin veya icerigin cep telefonlar1 veya
kisisel cihazlarla gonderilmesi, okul idaresi tarafindan yasaklanir ve herhangi bir
ihlal, disiplin / davranis politikasinin bir pargasi olarak ele alinacaktir.

« ALBAYRAK ILKOKULU tiim iiyelerine cep telefonlarini veya cihazlarini kayip,
hirsizlik veya hasardan korumak i¢in adim atmalar1 onerilir.

« ALBAYRAK ILKOKULU tiim iiyelerinden, kaybolduklari veya ¢alindig1 takdirde
yetkisiz aramalarin veya hareketlerin telefonlarinda veya cihazlarinda
yapilamayacagindan emin olmak i¢in sifreler / pin numaralar1 kullanmalar1 6nerilir.
Parolalar ve pin numaralar1 gizli tutulmalidir. Cep telefonlar1 ve kisisel cihazlar
paylasilmamalidir.

Ogrencilerin kisisel cihazlar ve cep telefonlar1 kullanimi

«Ogrenciler, kisisel cihazlarin ve cep telefonlarmm giivenli ve uygun kullanimi
konusunda egitim alacaklardir.

*Cep telefonlar veya kisisel cihazlar, 6grencilerin bir 6gretmenin onayini alarak
onaylanmis ve yonlendirilmis miifredat tabanh etkinlik kapsaminda olmadiklari
stirece dersler veya resmi okul saatlerinde 6grenciler tarafindan kullanilamaz.

*Cocuklarin cep telefonlarini veya kisisel cithazlarini egitim etkinliginde kullanimai,
okul idaresi tarafindan onaylandiginda gerceklesecektir.

+Ozel nedenlerle(hastalik, ulasim sorunu...) okula getirilen cep telefonlar1 simif
nobetci 6grencisi tarafindan ilk dersten 6nce toplanip, memur odasinda her sinifa ait
cep telefonu kutularinda saklanacak; giiniin sonunda 6grenciye teslim edilecektir.

*Bir 6grenci ebeveynlerini arama geregi duydugunda, okul telefonunu kullanmasina
izin verilecektir.

*Ebeveynlerin okul saatlerinde cep telefonuyla cocuklariyla iletisim kurmamalari,
okul idaresine bagvurmalari Onerilir. Istisnai durumlarda 6gretmenin onayladigi
sekilde istisnalara izin verilebilir.

*Ogrenciler, telefon numaralarini yalnizca giivenilir arkadaslarina ve aile iiyelerine
vermelidirler.

Ogrencilere, cep telefonlarmin ve kisisel cihazlarin giivenli ve uygun bir sekilde
kullanim1 6gretilecek ve siirlarin ve sonuglarin farkina varilacaktir.
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Personelin kisisel cihazlar ve cep telefonlar1 kullanimi

*Personelin, kendi kisisel telefonlarini veya cihazlarini, ¢ocuklarin, genglerin ve
ailelerinin, mesleki bir kapasitede, ortamin i¢inde veya disindaki bolgeleriyle
baglant1 kurmalarina izin verilmez. Bu konuyu tehlikeye atacak 6nceden var olan
iliskiler yoneticilerle goriisiilecektir.

*Personel, kisisel telefonlarin ve cihazlarin herhangi bir sekilde kullaniminin daima
veri koruma ve ilgili okul politikasi ve prosediirleri uyarinca yerine getirilmesini
saglayacaktir.

*Personel kisisel cep telefonlar1 ve cihazlar1 ders saatlerinde kapatilip / sessiz moda
gecirilir.

*Bluetooth veya diger iletisim bigimleri ders saatlerinde "gizlenmis" veya kapali
olmalidir.

*Bir personel okul politikasini ihlal ettigi durumlarda disiplin islemi yapilir.
*Bir personelin, bir cep telefonuna veya kisisel bir cthaza kaydedilen veya saklanan

yasadist igerige sahip oldugu veya ceza gerektiren bir sug islemis olmasi
durumunda, polise ulasilacaktir
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI
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TEMA 3

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK AMAC 3

TOPLAM MALIYET
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6. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

\

. RAPORLAMA
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Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
yuriitilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,

okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme ik 6 ayhik
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

gerceklesme
durumlarini iceren

raporun ust
yOneticiye sunumu

gerceklesme
durummlarini iceren
raporun ust
ydneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
naylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Sayfa 51 /55



ALBAYRAK iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 1
Stratejik Amag 1:.........
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Amag 2:.........
Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Amag 3:.........
Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Amac 4:.........
Stratejik Hedef 4.1:
Tedbir [zleme Degerlendirme
Tedbirin . (:)l(;me .
. Baslama Tedbirden R yontemi Performans Faaliyetin Tamamlanmama | 5 .
Tedbirler > Sorumlu Maliyeti ve . y Oneriler
s y g .
ve Bitis K /Birim /Kisi raporlama Gostergeleri durumu nedeni
Tarihi e ’ IS?iiresi
(-)
Tamamlandi
(.)Devam
Ediyor
() iptal
Edildi
] /2019
Ahmet YILDIRIM
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TEMA 2

Stratejik Hedef 3.1:

Tedbir [zleme Degerlendirn
Tedbiri Olgme
e 1rin . " .
Baslama Tedbirden — yontemi Performans | Faaliyetin | Tamamlanmz
ve Bitis Sorumlu Maliyeti ve Gostergeleri| durumu nedeni
... | Kurum/Birim /Kisi raporlama g
Tarihi e
suresi
Tedbirler
()
Tamamlandi
(.)Devam
Ediyor
(.. Iptal
Edildi
wif /2019
Ahmet YILDIRIM
TEMA 3

Sayfa 53 /55



Stratejik Amac 1:.........
Stratejik Hedef 1.1:
Stratejik Amag 2:.........
Stratejik Hedef 2.1:
Stratejik Amag 3:.........
Stratejik Hedef 3.1:
Tedbir [zleme Degerlendirn
Tedbiri Olgme
eanirin . " .
Baslama Tedbirden . yontemi Performans | Faaliyetin | Tamamlanmz
ve Bitis Sorumlu Maliyeti ve Gostergeleri| durumu nedeni
Tarihi Kurum/Birim /Kisi rap?rlama
siiresi
Tedbirler
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(. Iptal
Edildi
e/ e /2019
Ahmet YILDIRIM
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ALBAYRAK ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJiK PLAN BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Albayrak
Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ilgii birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 2019 tarihi
itibariyle ytriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik Plan uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag¢ hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini Kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidakiifade dogrultusunda stratejik plan1 Corum Milli Egitim
Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Albayrak ilkokulu Midiirliigii'nn Eyliil 2019 itibariyle 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan stratejik
planini inceledin, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili

sorumluluk alanina giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesikonusunda tiim yasal

sorumluluklari Kabul ediyorum.

1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI
STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI MzA
NO

1
2
3
3
4

UYGUNDUR

o) /2019

OmerYILMAZ

11 Milli Egitim Miidiirii
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